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ALLEIN IN BAYERN SCHLIESSEN
275 SCHLECKER - FILIALEN

Wiirzburg ,,Bei mir geht permanent das Telefon, es ist die Holle da drauRen”, sagt ver.di-
Bezirkssekretar Peter Konig (Wirzburg) zum Aus fir die Schlecker-Transfergesellschaft am
Donnerstag. ,Gerade hatte ich eine Alleinerziehende am Telefon, die vollig verzweifelt war
und sich fragt, wie sie kilinftig Miete und Lebensunterhalt bestreiten soll.” Konig ist
mitgenommen und erschittert, ,,dass eine Splitterpartei dieses schlimme Ergebnis erzwingen
konnte.”

Allein in Bayern machen 275 Filialen zu, 1300 Frauen wird bzw. wurde gekiindigt. Kdnig zahlt
Grinde auf, warum es nicht anders als von der FDP behauptet eben nicht egal ist, wer sich um
die Vermittlung der tiber 10 000 Frauen kiimmert, die bundesweit ihren Job verloren haben.
»,Bei der Transfergesellschaft kime ein Berater auf 50 Frauen, beim Arbeitsamt sind es 350.
Und bei der Transfergesellschaft hatten Frauen nicht in Zeitarbeitsfirmen gezwungen werden
kénnen oder in tariffreie Betriebe.

,Wird jetzt ein Job angeboten und nicht angenommen — egal wie die Bedingungen sind — droht
sofort eine Sperre des Arbeitslosengelds.”

Auch bei Rechtsanwalt Bernd Spengler (Wirzburg), der seit Jahren im Auftrag der Betriebsrate
die Belegschaft vertritt, gibt es dramatische Anfragen.

,lch bin erschiittert, dass sich Horst Seehofer von einer Zwei-Prozent-Partei vorfiihren lasst.
Der bayerische Lowe kuscht vor der Quietschente”, atzt Spengler.

Gerade mit Blick auf die Osterferien ist ihm ein Hinweis wichtig: Bei Mitarbeiterinnen, die ihre
Kindigung Gberprifen lassen wollen, sei Eile geboten. ,,Drei Wochen nach Erhalt des
Schreibens muss die Klage bei Gericht eingereicht sein, sonst ist alles vorbei“, so der
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht. In der Kiirze der Zeit seien bei der Sozialauswahl vermutlich
Fehler passiert, konnten Faktoren wie zum Beispiel Schwerbehinderung, Schwangerschaft,
Elternzeit, Pflegezeit oder Kinderfreibetrage falsch oder gar nicht berlicksichtigt worden sein.
»,Jede Gekilindigte hat das Recht, ihren Fall Gberpriifen zu lassen. Wir werden nur Klagen
empfehlen, wenn entsprechende Ansatzpunkte vorhanden sind.”

Wo Betroffene gewerkschaftlich organisiert sind oder Rechtsschutz haben, ist die Uberpriifung
der Kiindigung abgedeckt. Fir alle Anderen gilt: Wer kein Geld fiir anwaltliche Beratung hat,
kann mit Kiindigung und Verdienstnachweis bei Gericht einen Beratungshilfeschein erhalten.
Von einer Klagewelle will Bernd Spengler aber vorerst nicht reden. ,,Erst die Uberpriifungen
werden zeigen, wie gut der Insolvenzverwalter seine Hausaufgaben gemacht hat.”

Im Schlecker-Bezirk Bad Neustadt wurden aktuell 23 Kiindigungen ausgesprochen, bedauert
Betriebsratschefin Marion Semler, die auch im Gesamtbetriebsrat tatig ist. , Die
Auffanggesellschaft hatte den Frauen sechs Monate 80 Prozent ihres Einkommens gesichert,
jetzt sind es nur 60,

so Semler, die zu den Jobaussichten anmerkt: ,,Im Einzelhandel werden leider tiberwiegend
nur 400-Euro-Jobs angeboten.”
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Alleinerziehenden reiche dies bei weitem nicht, zumal durch die hohen Benzinpreise langere
Anfahrten nicht zu verkraften seien. ,,Wir reden von Stundenléhnen von 6,50 oder sieben
Euro. Und wer Vollzeit arbeitet, fur den sind laut den Bestimmungen taglich eineinhalb
Stunden Anfahrt hin- und eineinhalb Stunden zurlick zumutbar, bei Teilzeit je eine Stunde.
»Auch deshalb ist das Scheitern der Auffanggesellschaft dramatisch”, so Semler.

Fast noch bedeutender: Wer in die Gesellschaft gewechselt ware, hatte auf sein Klagerecht
gegen die Kiindigung verzichten missen. ,, Deshalb wollte Insolvenzverwalter Geiwitz diese
Losung ja unbedingt®, erldutert Bernd Spengler. Dass dieser jetzt die Gekilindigten auffordert,
auf Klagen zu verzichten, um mogliche Schlecker-Investoren nicht zu vergraulen, findet
Spengler unverfroren. ,Es geht um Frauen, denen gerade alles wegbricht. Sie brauchen Hilfe,
nicht Druck aus taktischen Erwagungen®.

Eine Nuance anders sieht Marion Semler die Sache. Sie hofft, dass es nicht zu einer
Klagewelle kommt, damit bald ein Kaufer fiir Schlecker und die mitbetroffene Kette ,,lhr
Platz“ gefunden werden kann: Das wiirde sich laut Semler deutlich erschweren, wenn 5000
oder gar mehr Frauen vor Gericht ziehen. , Aber natirlich werden wir zu keiner Gekiindigten
sagen, dass sie ihr Recht auf eine Klage nicht wahrnehmen soll .
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SCHLECKER: INFO FUR
BESCHAFTIGTE

GEWERKSCHAFT VERDI ORGANISIERT INFOVERANSTALTUNG
SEKRETAR PETER KONIG UND RECHTSANWALTE SPENGLER UND HAIGIS
KLAREN DIE BESCHAFTIGTEN AUF
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SCHLECKER-BESCHAFTIGTE

BANGEN

GEWERKSCHAFT KRITISIERT: SANIERUNGSKONZEPT IST NUR AUF

KOSTENSENKUNG ANGELEGT
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Es gibt Gesprachsbedarf. Viel Gesprachs-bedarf
einen Tag nach der Ankiindigung von Schlecker-
Insolvenzverwalter Arndt Geiwitz, dass bis Ende
Marz knapp 12 000 Mitarbeiter ihre Jobs
verlieren und 2400 Filialen geschlossen werden
sollen. Fiir die Sanierung der Drogeriekette sei
dies unumganglich. ,Natirlich miissen wir noch
mit Arbeitnehmern, Vermietern und Lieferanten
verhandeln”, gab Geiwitz am Donnerstag im
ARD-Morgenmagazin den Optimisten.

Welche Filialen geschlossen werden, wer
arbeitslos wird und wer nicht — die Auskunft
blieb Geiwitz indes schuldig. ,Schwierig” nennt
Bezirksleiter René Lange die Situation. Er ist fiir
250 Filialen und rund 1000 Mitarbeiter von
Miltenberg (ber Darmstadt, Mannheim,
Karlsruhe bis in den Schwarzwald zustandig. Der
Fahrplan fiir FilialschlieBungen, Sozialauswahl,
Kindigungen sei ambitioniert — nachste,
spatestens liberndachste Woche werde die Katze
aus dem Sack gelassen.

Bangen, hoffen — das zehrt an den Neven.

immer fir ,ihren“ Markt engagieren, seien
»sehr diszipliniert”, erkennt Vertriebsleiterin
Agnes Kalb-Seng an, die fiir den Bezirk Frankfurt
mit 278 Verkaufsstellen und 1250
Mitarbeiterinnen zustandig ist. Dazu gehodren
auch die Bereiche Aschaffenburg, Schweinfurt
sowie die Rhon — einst waren es 450 Filialen.
»,Das Gros der SchlieBungen haben wir hinter
uns. Es wird uns jetzt kaum noch treffen”, hofft
die Bezirksleiterin, die ihre eigene Chance fifty-
fifty nennt. Bei 50 Prozent SchlieRungen werde
es Jobverluste von der Direktion bis zur
Verkauferin geben, ist sie sicher.

Nichts sagen will die Wiirzburger Bezirksleiterin
Marion Knosel, die am Dienstag in Randersacker
zur Betriebs-versammlung mit Uber 40
Beschaftigten unter Regie von Betriebsratin Eva
Windisch gekommen war. Es habe Aufruhr
geherrscht, berichtet Fachanwalt Bernd
Spengler (Wiurzburg), der die Beschaftigten
vertritt.
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Ein regularer Sozialplan mit den
vorgeschriebenen Anhorungen vor
Kindigungen sei bis Ende Marz nicht
durchfthrbar. Sollten folglich die Spielregeln
betriebsbedingter Kidndigungen verletzt
werden, sei eine Klagewelle maglich.
Ungeschoren kame wohl kein Bereich davon,
beflrchtet auch Marion Knosel. ,Wer das
glaubt, hat die Zeichen der Zeit nicht erkannt.”
Dazu passte, dass in Randersacker Vertreter der
Arbeitsagentur den Beschaftigten das
Procedere fur den ,Fall des Falles” erlauterten
,Dass es so schlimm kommt, hat alle
Uberrascht”, zeigte sich ver.di-Bezirkssekretar
Peter Konig (Wurzburg) auf Anfrage entsetzt.
~Phantasielos” sei das Sanierungskonzept, nur
auf Kostensenkung angelegt. ,Dabei hat das
Schlecker-Prinzip der Nahversorgung seine
Qualitaten.”

Auch deshalb sollen Kommunalpolitiker wie
Landrate, Burgermeister und Gemeinderate
sowie Bundes- und Landtagsabgeordnete der
Region daflr gewonnen werden, sich bei der
Staatsregierung fur Hilfen zum Erhalt der
landlichen Versorgung einzusetzen. Zumal der
massive Personalabbau Unterfranken und die
angrenzenden Bereiche harter treffen wirde
als Metropolregionen.

Laut verdi und Anwalt Spengler muisse auch
gepruft werden, ob und wie weit Teile der
Schlecker-Filialen eventuell als mitarbeiter-
beteiligtes oder genossenschaftliches Modell
fortgefdhrt werden konnen. Statt Geld far
Arbeitslosigkeit aufzuwenden, sei es viel
sinnvoller, Mitarbeiterinnen beim Weg in die
Selbststandigkeit staatlich zu fordern.
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Spengler glaubt an die Schleckerladen im
Odenwald, der Rhon oder dem Taubertal,
~weil eine hohere Kundenbindung
besteht”. Zu beflirchten sei jedoch, dass die
Uberlegungen des Insolvenzverwalters die
Chancen des Unternehmens gerade im
landlichen Raum nicht hinreichend
berlcksichtigen — auch wegen der Eile bei
der Konzeptsuche.

Aktionen fir den Erhalt der Arbeitsplatze
Noch hat Schlecker bundesweit 5400
Markte mit rund 25 500 Mitarbeitern, laut
Sanierungskonzept sollen es bis Ende des
Monats nur noch 3000 Filialen mit rund 13
500 Mitarbeitern sein. FUr die Kette ,lhr
Platz” (670 Markte/5350 Mitarbeiter) wird
ein eigenes Konzept erarbeitet.

Rund 80 Prozent der Schlecker-Mitarbeiter
sind bei ver.di organisiert. Am 8. Marz, dem
Internationalen Frauentag, sind sie
aufgerufen, in NuUrnberg eine
Menschenkette als Zeichen des Protests
gegen die Sanierungsplane zu bilden. Rund
150 Betriebsratinnen von Schlecker-Bayern
treffen sich um 11.30 Uhr am Karl-Boger-
Haus. Zwei Tage spater ist eine Kundgebung
in Mellrichstadt geplant. ,Der Schlecker
muss bleiben”, lautet das Motto der Aktion,
die um 12 Uhr auf dem Marktplatz beginnt.
Am Donnerstag, 15. Marz, werden
Beschaftigte bundesweit an vielen
Standorten protestieren. Eine grofBe
unterfrankische Kundgebung ist in
Schweinfurt angesetzt, eine weitere in
Wirzburg geplant.
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SCHLECKER STEUERT IN DIE PLEITE

~ Von unserem Redaktionsmitglied
NORBERT HOHLER -

URZBURG  Vereinbarungen mit
den Glaubigern treffen, frisches Geld
auftreiben, eine Vision fiirs Uberle-
ben entwickeln - seit Ende Januar

beitet Insolvenzverwalter Amndt
Gleiwitz am Sanierungsplan fiir den
Schiecker-Konzern. Bis Ende Mérz ist
Vollzug nétig - noch allerdings fehlt
der Investor, auf den tausende Schle-
cker-Beschaftigte hoffen.

. Abzusehen ist: Noch viele unren-
table Filialen werden auf der finalen
:Streichliste stehen, Jobabbau inklusi-
ve. ,Die Angst um die Arbeit war seit
2005 immer da“, sagt Ursula Bieber,
-die im Gesamtbetriebstat (GBR) des
i Konzems den Bezirk Hammelburg
 vertritt. Noch vor drei Jahren war sie

Von ‘NORBERT HOHLER
norbert. hohler@mainpest.de

{ir die Schlecker-Be-
schéftigten ist es

| fiinf vor zw6lf: Wenn bis |
Ende Mérz kein Investor
: gefunden wird, sind tau-
 sende Jobsso gutwie @
weg. Aber selbst wenn es eine e Zukunt
gibt, werden noch viele Frauen ihre
Existenz verlieren - oft ausgerechnet
jene, die {iber Jahre und Jahizehnte

 fiir 36 Filialen mit 180 Beschéftigten

zustandlg, ]etzt sirid es noch zwolf
mit rund 75 Mitarbeiterinnen. ,Da-
bei geht es fast immer um Existenz-
fragen”, sagt sie; Alleinerziehende
Miitter, Familien mit schlecht bezahl-
ten oder gar arbeitslosen Vitern, Al-
leinstehende - sie alle leben seit Jan-
gem zwischen Hoffen und Bangen.
Das Filialsterben geht unterdessen
ungebremst weiter: Vor fiinf Wochen
gab es im 45-Kilometer-Umkieis von
Wilrzburg noch 79 Filialen, gestern
waren es laut schlecker.com noch 71,
Manche Frauen geben von selber auf,
andere miissen in Behandlung, teils
sogar mit Bumout, wieder andere
arbeiten bis zum Umfallen. ,Fiir Viele
ist ihre Filiale weit mehr als ein Job“,
so Bieber, die auch auf éltere, kaum
mobile Kundschaft verweist: ,Fiir sie
st bei uns oft der einzige soziale Kon-

takt, wo es die Schachtel Praline, das

Standpunkt

Beschaﬁlgte brauchen Untemtulzung

groﬁten Einsatz gebracht haben. Die

mitunter sogar in Filialen als Einzel-
kimpferinnen Regale befiillt, kassiert
und geputzt haben, Es ist miiig,
langer iber Anton Schleckers Geba-

_1en zu Jamentieren: Die Pleite seines .
" Konzerns ist Quittung fiir Selbstherr-
* lichkeit und Ignoranz. Aber die leid-

 gepriiften Beschaftigten brauchen
Unterstiitzung: Durch Einkéufe, Ak-
tionen, Aufmunterung - oder sogar
Jobangebote. Verdient hétten es die
Frauen a]lemal*
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Angst um Schlecker Arbeltsplatze

Wihrend der Investoreﬁsuahe werden weiler Filialen auf dem Land geschlossen

Deospray oder die Haftcreme fiirs Ge-
biss fulilaufig zu kaufen gibt.“

Deshalb ist die Hoffnung auf staat-

liche Unterstiitzung jetzt ein Stroh-

. halm des Gesamtbetriebsrats. ,Schle-

cker-Filialen sind fiir die Grundver-
sorgung auf dem Land unverzicht-
bar“, findet Anwialtin Elke Lill, die

das Gremium berit. Jetzt soll ver-

sucht werden, den Européischen So-
zialfonds anzuzapfen und Forder-
topfe der Lander. Wirtschaftsminis-
ter Nils Schmidt (SPD) aus Baden-
Wiirttemberg halt Landesbiirgschaf-
ten fiir moglich, ,sobald ein tragfa-
higes Investoren-Konzept vorliegt.”
Daran hapert es aber noch, wie bet
einem Treffen in Frankfurt zwischen

Insolvenzverwaltung und dem Insol- .

venzausschuss des Gesamtbetriebs-
rats klar wurde: Denn handfeste Zah-
len zu Filialschliefungen und Perso-

§ Schiecker in der Region | |

90 Mitatbeitern. Im Bereich Milten-

Uber die Zahl der Fillalen existiert

* keinverlassliches Zahlenwerk: Laut

schlecker.com gitsin Unterfranken ca
320 Filialen, ergibt rund 700 Beschif:
tigte Das Filialsterben halt unvermin-

. dertan; 2011 gab & im Firmenbezirk -

Wiirzbukg 26 Filialen mit 134 Be:
Sdﬁfhgt@i Jetzt sind s toch 18 mit
110 Beschiiftigten. im Bereich Ham-
melburg sanic dje Zahil der Filialen von
36 (2009) auf jetzt 12; die Zah) der Be-

. schaftigten von 160 bis 180 auf jetat

' 75 Im Bezirk Bad Neustadt gibtes

jetzt niach neun Filiaten it 55 Be-
. sdxafngten, 2009 waren e5 26 mit uber

.

nalabbau gab es nicht. Die GBR-Verd
treterinnen aus Franken und ihr An-
walt Bernd Spengler fordern fiir dig|
Zukunft - egal unter welchem Label -3
eine Mehrfachbesetzung aller Filia4
len, verniinftige Zuschnitte der Beziry
ke.mit einer transparenten Personal;
planung, zudem Ivestitionen in dief
Laden und Tarifvertrage.

*,Wir hoffen instindig auf eine u
kunft fir Schlecker®, sagt Manonl
Semmler (Bad Neustadt). ,Wir wollen;
aktiv um jeden Kunden werben,
denn es geht jetzt um uns Beschaftigs
te, um jeden Arbeitsplatz.“ Fir all je-
ne, die ihre Jobs verlieren, schwant;
der Betriebsratin nichts Gutes: Der al-
te Tarif-Sozialplan, theoretisch noch
bis 30. Juni giiltig, diirfte kaum Be-
stand haben. ,Und nach der Insol-
venzordnung gibt es gerade mal zwei-,
einhalb Monatsgeha]tet Abfindung.“

berg sank die Zahl der Filialen von 28
imletzten Jahr auf aktuell 16,.die Zaht :
der Beschaftigtenvon 110 auf 74, Fir
betriebsratsfreie Bereiche wie etwa i
Ochisenfurt fehlen Zahlen, ebeniso fiir 1
die X|-Liiden-oder fhr-Platz-Fillalen.

© Geschlossen witd das Logistik-Lager in
Kiirnach fLke Wiirzburg) = nachbis- .

figriger Planung im September. Dort

geht es ups weitere 129 Jobs.
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